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This article reflects on ten years of Academic Refugee Support at the University of Cologne. Established in 2016, the
programme has developed from an initial response to the arrival of large numbers of refugees into a comprehensive
support structure for people with refugee or international migration experience. A central element is individual,
holistic counselling on academic, professional, financial, legal and social issues. Drawing on programme develop-
ments, participant data and three anonymised case studies, the article illustrates how counselling helps address
complex and interconnected challenges in educational and career pathways. It highlights the programme's role in
promoting equal opportunities, academic participation, professional integration and an open university culture.

1. Entstehung

or zehn Jahren, im Jahr 2016, wurde der Academic Re-

fugee Support an der Universitdt zu Koln gegriindet.
Ausloser war die hohe Zahl gefliichteter Menschen, die
insbesondere aus Syrien nach Deutschland kamen und
vielerorts auf eine aulergewdhnlich groRe Hilfsbereit-
schaft trafen. Auch die Hochschulen ibernahmen Verant-
wortung und entwickelten Strukturen, um gefliichteten
Studieninteressierten und Akademiker*innen den Zugang
zu Bildung und beruflichen Perspektiven zu ermoglichen.

Zwei wesentliche Faktoren waren fir die nachhaltige
Implementierung der Beratungsstrukturen fiir Gefliich-
tete an der Universitdt zu KéIn entscheidend: Die Biin-
delung der Malnahmen an einer zentralen Stelle, dem
International Office, sowie die wesentlichen Férderpro-
gramme des Deutschen Akademischen Austauschdiens-
tes (DAAD) und des Landes NRW.

1.1 Erfolgsfaktor International Office

Per Rektoratsbeschluss vom August 2015 wurde schon
frih entschieden, alle MaBnahmen und Angebote fir
Gefliichtete im International Office zu koordinieren. Das
International Office wurde auf europdischer, deutscher,
nordrheinwestfdlischer und auch beziiglich der Vernet-
zung in der Stadt und universitatsintern ein konstanter
Ansprechpartner und Akteur. Diese Konzentration der
Informationen und Kompetenzen hat bis heute einen
wesentlichen Anteil an der erfolgreichen Arbeit fiir ge-
flichtete Studierende und Wissenschaftler*innen.

1.2 Erfolgsfaktor DAAD

Eine weitere wichtige Rolle spielte der Deutsche Akade-
mische Austauschdienst (DAAD), der in enger Abstim-
mung mit dem damaligen Bundesministerium fiir Bildung
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und Forschung sowie dem Ministerium fir Innovation,
Wissenschaft und Forschung des Landes Nordrhein-
Westfalen Forderprogramme entwickelte, die bis heute
die Grundlage vieler Unterstiitzungsangebote bilden. Die
Hochschulen wurden damit zu wichtigen Orten der Inte-
gration, Qualifizierung und gesellschaftlichen Teilhabe.

Integra und Welcome

Bereits 2016 schrieb der DAAD Integra aus. Dieses Pro-
gramm forderte den Aufbau von Beratungsstrukturen,
studienvorbereitenden Sprach- und Vorbereitungskursen
sowie Kooperationen mit verschiedenen Einrichtungen.
Parallel dazu unterstiitzte das Programm Welcome das
studentische Engagement fiir Gefliichtete. An der Univer-
sitat zu K6In entstand in diesem Rahmen unter anderem
das studentische Projekt ,Mathe und Programmieren flr
Geflichtete". Ziel war es, mathematische Grundlagen
aufzufrischen und erste Programmierkenntnisse zu ver-
mitteln. Das Angebot wurde sehr gut angenommen und
erhielt 2019 den DAAD-Preis fiir aulerordentliches stu-
dentisches Engagement — eine besondere Anerkennung
fir das Engagement der beteiligten Studierenden.

NRWege ins Studium

Ein weiterer wichtiger Meilenstein folgte 2017 mit dem
Start des Landesprogramms NRWege ins Studium, das
vom DAAD mit Mitteln des Landes Nordrhein-Westfa-
len umgesetzt wurde. Nordrhein-Westfalen nimmt
durch NRWege ins Studium bis heute bundesweit eine
besondere Stellung ein, da das Land die Férderung von
Unterstiitzungsstrukturen fir gefliichtete Studieninter-
essierte und Studierende an Hochschulen tber die ur-
springliche Programmlaufzeit hinaus fortgefiihrt hat.
Dadurch konnten zahlreiche Angebote langerfristig auf-
gebaut und weiterentwickelt werden. Zunichst gilt die
Finanzierungszusage bis Ende 2027.
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Leuchtturm Projekt LehrkrédftePLUS Kéln

Im Jahr 2018 wurde das Programm fir gefliichtete Lehr-
krafte, heute LehrkrdftePLUS Kdlin, als Pilotprojekt ins
Leben gerufen. Inspiriert wurde es durch die ,Bridging-
Programme" flir internationale Lehrkrafte und Jurist*in-
nen der Universitdt Stockholm in Schweden. An der Uni-
versitdt zu Koln ist es nun ein Qualifizierungsprogramm,
das internationale Lehrkrifte auf den Einstieg in das
deutsche Schulsystem vorbereitet und ihnen neue beruf-
liche Perspektiven eréffnet. Finanziell ist LehrkréftePLUS
KdéiIn zundchst bis Ende 2028 abgesichert.

Ebenfalls 2018 entstand das Buddy-Programm, das
zundchst von einer studentischen Mitarbeiterin im Rah-
men des Welcome-Projekts aufgebaut wurde. Gemein-
sam mit dem Service-Learning-Team der Universitat, mit
dem bis heute eine enge Zusammenarbeit besteht, wur-
den seitdem rund 90 Tandempartnerschaften vermittelt.
Ziel des Programms ist es, gefliichtete Studierende mit
Studierenden der Universitat Kéln oder der TH Kdéln zu-
sammenzubringen. Aus vielen dieser Begegnungen sind
langfristige Freundschaften entstanden — ein eindrucks-
volles Beispiel dafiir, wie Integration durch persénliche
Begegnungen gelingt.

Stipendienprogramm NRWege ins Studium
Mit der Weiterentwicklung der Programme riickte zu-

nehmend auch die nachhaltige Unterstiitzung wahrend
des Studiums in den Mittelpunkt. Deshalb wurde 2020
das Stipendienprogramm NRWege ins Studium einge-
richtet. Es bietet Studierenden mit Fluchterfahrung fi-
nanzielle Unterstiitzung und individuelle Beratung, um
einen erfolgreichen Studienverlauf zu ermoglichen.

Hilde-Domin-Programm

Im Jahr 2021 folgte ein weiterer wichtiger Baustein. Der
DAAD rief mit Mitteln des Auswartigen Amtes das Hilde-
Domin-Programm ins Leben. Es richtet sich an weltweit
gefdhrdete Studierende und Wissenschaftler*innen,
denen aufgrund politischer Verfolgung oder anderer Ge-
fahrdungen der Zugang zu Bildung und Forschung er-
schwert oder unmoglich geworden ist. Das Programm er-
weitert den Blick des Academic Refugee Support Uber
Deutschland hinaus und leistet einen wichtigen Beitrag
zum Schutz der akademischen Freiheit.

2. Der Academic Refugee Support 2026

eute umfasst der Academic Refugee Support ein brei-

tes Spektrum an Angeboten, die Menschen mit
Flucht- oder internationaler Migrationserfahrung in un-
terschiedlichen Phasen ihrer Bildungsbiografie unter-
stlitzen. Besonders hervorzuheben sind drei Programme:
Seit 2016 haben 1.030 Personen an den studienvorbe-
reitenden Deutschkursen teilgenommen; insgesamt gin-
gen 2.013 Bewerbungen ein. Das Programm Lehrkréf-
tePLUS KéIn konnte seit 2018 154 internationale Lehr-
krafte qualifizieren und verzeichnete bislang 1.282 Be-
werbungen. Das Buddy- und Sport-Buddy-Programm
brachte seit 2018 insgesamt 115 Tandems zusammen
und erhielt 640 Bewerbungen. Hinzu kommen 40 Sti-
pendiat*innen im Programm NRWege ins Studium sowie
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13 Geforderte im Hilde-Domin-Programm, fur das die
Universitat bislang 118 Personen nominieren konnte.

Die Teilnehmendenstruktur hat sich dabei im Laufe der
Jahre deutlich verdndert und spiegelt internationale
Fluchtbewegungen wider. Wéhrend in den ersten Jahren
insbesondere Menschen aus Syrien zu uns kamen, nahm
spater die Zahl der Teilnehmenden aus dem Iran konti-
nuierlich zu. Bis 2020 kamen zudem viele Teilnehmende
aus dem lrak. Zwischen 2020 und 2024 war ein deutli-
cher Anstieg von Gefllichteten aus der Tirkei zu beob-
achten. Seit 2022 prédgen insbesondere Menschen aus
der Ukraine unsere Programme, wéhrend seit 2023 zu-
nehmend Personen aus Afghanistan vertreten sind. Im
Jahr 2025 stieg auBerdem die Zahl der Teilnehmenden
aus Russland. Gleichzeitig waren in jedem Jahr zahlrei-
che weitere Herkunftslander vertreten.

Auch die Zusammensetzung nach Geschlecht hat sich im
Verlauf der zehn Jahre verdndert. Wéahrend in den An-
fangsjahren Manner iiberwogen, hat sich das Verhaltnis
inzwischen nahezu umgekehrt. Dies hdngt unter ande-
rem mit dem hohen Méanneranteil unter den syrischen
Geflichteten sowie dem vergleichsweise hohen Frau-
enanteil unter den Gefllichteten aus der Ukraine zusam-
men. Darliber hinaus zeigt die Beratungspraxis, dass
Frauen aufgrund familidrer Verpflichtungen haufig erst
zu einem spdteren Zeitpunkt an universitdren Qualifizie-
rungsangeboten teilnehmen kénnen.

Ebenso vielfaltig sind die Bildungshintergriinde der Teil-
nehmenden. Viele verfiigen bereits Giber einen Hoch-
schulabschluss; in einzelnen Jahrgangen besalRen mehr
als 60 Prozent bereits einen Bachelorabschluss. Andere
bringen einen Masterabschluss oder einen weiteren aka-
demischen Grad mit. Diese unterschiedlichen Vorausset-
zungen machen eine individuelle Beratung besonders
wichtig. Wer beispielsweise bereits einen Bachelorab-
schluss besitzt, hat hdufig keinen Anspruch auf BAf6G
fir ein weiteres Bachelorstudium. Gleichzeitig kénnen
arbeitsmarktpolitische Vorgaben dazu fiihren, dass Be-
troffene dem Arbeitsmarkt unmittelbar zur Verfigung
stehen sollen. Die Entwicklung realistischer Bildungs-
und Berufswege erfordert daher eine umfassende und
differenzierte Beratung.

3. Individuelle Beratung als zentrale Aufgabe

er Beratung kommt in der Arbeit des Academic Re-

fugee Support eine zentrale Orientierungs-, Vermitt-
lungs- und Begleitfunktion zu. Wie deutlich geworden
ist, richten sich die verschiedenen Programme an Ge-
flichtete mit unterschiedlichen akademischen Bildungs-
biografien. Welche Fragen im Rahmen einer Beratung im
Mittelpunkt stehen, hangt wesentlich von der individu-
ellen Ausgangssituation der Ratsuchenden, dem bisheri-
gen Bildungs- und Berufsweg, sowie der jeweiligen
Phase im Programmverlauf ab. Entsprechend unterschei-
den sich die Beratungsbedarfe beispielsweise danach, ob
Ratsuchende sich noch im Ausland oder bereits in
Deutschland befinden, Gber welche Qualifikationen sie
verfigen und ob sie sich vor, wéahrend oder nach der
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Aufnahme eines Studiums befinden bzw. eine berufliche
Tatigkeit aufnehmen méchten.

Die zentralen Beratungsfelder des Academic Refugee
Support umfassen sprachliche, akademische, berufliche,
finanzielle, rechtliche und soziale Fragestellungen. Dazu
zdhlen insbesondere die sprachliche Qualifizierung, die
Studien- und Bildungsorientierung sowie die damit ver-
bundenen Fragen nach beruflichen Perspektiven. Einen
weiteren Schwerpunkt bilden die Einordnung und gege-
benenfalls Anerkennung auslandischer Bildungs- und
Berufsqualifikationen sowie die Klarung von Zugangs-
voraussetzungen und Bewerbungsverfahren. Auch Fra-
gen der Studienfinanzierung und, ergdnzend, der Ver-
einbarkeit von Studium und Erwerbstatigkeit bzw. der
Aufnahme einer Nebenbeschéftigung kénnen einen Be-
ratungsanlass darstellen. Je nach individueller Situation
kénnen dariber hinaus aufenthaltsrechtliche und admi-
nistrative Fragestellungen relevant werden, die den Zu-
gang zu Bildungs- und Qualifizierungsangeboten sowie
die weitere Bildungsplanung beeinflussen.

Neben diesen strukturellen und bildungsbezogenen
Aspekten beriicksichtigt die Beratung auch die soziale
und persénliche Dimension des Ankommens an der
Hochschule. Fragen der ,sozialen Integration” und des
studentischen Engagements kénnen ebenso Gegenstand
der Beratung sein wie interkulturelle Heraus-
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schen Gruppenberatungen, offenen Sprechstunden und
im jeweiligen Curriculum verbindlich vorgesehenen indi-
viduellen Beratungen, wie begleitende Orientierungsge-
sprache bei den studienvorbereitenden Deutschkursen,
studienbegleitende Perspektivgesprache bei dem Stipen-
dienprogramm NRWege ins Studium oder fest verankerte
Beratungsgesprache im Programm LehrkréftePLUS Kéin.

3.2 Beratung zu individuellen Themen

Tabelle 2 gibt einen Uberblick tiber die Themen, die in der
Beratung in den Blick genommen werden. Wie oben dar-
gestellt agiert der Academic Refugee Support nach dem
Ansatz der ,prinzipiellen Zustdndigkeit", d.h. jede Frage
wird erst einmal ernst genommen und gemeinsam be-
sprochen. Einige der bestehenden Beratungsangebote
werden im Rahmen von Kooperationen, beispielsweise
mit der Zentralen Studienberatung, dem Career Service In-
ternational oder dem BAf6G-Amt, angeboten (vgl. Tab. 2,
verfligbar unter https://www.universitaetsverlag
webler.de/zeitschriften/literaturverzeichnisse/).

Wenn die Zustidndigkeit nicht beim Academic Refugee
Support liegt, kann auf ein etabliertes Kooperationsnetz-
werk kompetenter Beratungsstellen innerhalb und
auBerhalb der Universitat zu Kéln zuriickgegriffen wer-
den, an die Ratsuchende bei Bedarf gezielt weiterver-
mittelt werden kénnen.

forderungen,  Diskriminierungserfahrungen Tab. 1: Beratungsangebote
oder psyChOSOZ|ale Be'aStungen- Programm Phase Beratungsangebot
Deutschkurse | Bewerbungs- | ® Gruppenberatung: monatliche
Die verschiedenen Themenbereiche sind dabei prozess 'nfo'fn:‘atizlrjS\;}ergnstalrt]utnge;
. .o - - ¢ wochentliche Sprechstunden
e_ng mltelna_nder verknupft. SpraCh“Ch_e' finan- wiéhrend der | e Individuelle Beratung: Verpflichtende individuelle
zielle, rechtliche, akademische und soziale Rah- Teilnahme Orientierungsgesprache ein Mal pro Semester
menbedingungen kénnen sich wechselseitig * wochentliche Sprechstunden
auf B“dungs_ und Berufsentscheidungen als o Gruppenberatung: Informationsveranstaltungen zu
h d Studi lauf d Studi fol diversen Themen, wie Studienorientierung und -
auc en udienveriaur un udieneriolg bewerbung, Ausbildung, BAf6G, Stipendien, digitales
auswirken. So kann beispielsweise die Aner- Lernen u.a.
kennung auslandischer Qualifikationen durch | LehrkraftePLUS | Bewerbungs- | ® Gruppenberatung: Zweiwdchige
fehlende Dokumente erschwert werden, Kéln prozess Informationsveranstaltungen
- . . * bei Bedarf: individueller Beratungstermin
wahrend unzureichende Sprachkenntnlsse oder wiéhrend der | e Individuelle Beratung: Drei verpflichtende individuelle
ein unsicherer Aufenthaltsstatus den Zugang zu Teilnahme | Beratungsgespriche in regelmaRigen Abstinden zu den
Bi]dungs_ und Qualifizierungsangeboten ZU- Anschlussoptionen und weiteren Themen wéhrend der
sitzlich beeinflussen kénnen gesamten Programmteilnahme. Feste Vereinbarungen,
’ was bis zum néachsten Termin erledigt wird.
¢ Gruppenberatung: Informationsveranstaltungen zu
Der Academic Refugee Support verfolgt einen diversen Themen, wie berufliche Anschlussoptionen an
individuellen, prozessbegleitenden und ganz- jas ;fogfkamm LehfkriﬂjF;LUS;ii'n (In fKOOPeration mit
s : : : er Bezirksregierung und dem Zentrum fir
hEItll_Chen Beratu-ng§ansatz U.I‘Id. (?rlentlert SICh Mehrsprachiggkeit u%d Integration), digitales Lernen u.a.
dabei an dem Prinzip der prinzipiellen Zustan- Stipendien- Bewerbungs- |  wéchentliche Sprechstunden wihrend der
digkeit. Er fungiert als zentrale erste Anlaufstelle | programm prozess Bewerbungsphase
flr vielféiltige AnIiegen und neben der Informa- | NRWege ins wihrend der | e Individuelle Beratung: Verpflichtende individuelle
tionsvermittlung ist es eine wichtice Aufeabe Studium Teilnahme Perspektivgesprache ein bis zwei Mal pro Semester
A . g - . 8 & ' | Hilde-Domin- | Bewerbungs- | ® Gruppenberatung: jeweils einmalige
Zusténdigkeiten zu kldren sowie gegebenenfalls Programm prozess Informationsveranstaltung vor der Einreichung der
an universitatsinterne- und -externe spezialisier- Bewerbung um eine Nominierung bei der Universitét zu
te Fachberatungsstellen weiterzuleiten. Kéln, sowie vor der Einreichung der Bewerbung an den
DAAD
) A ® bei Bedarf: individueller Beratungstermin
3.1 Beratungsangebote in den verschiede- wihrend der | e bei Bedarf: Unterstiitzung bei Fragen
nen Programmen Teilnahme
Je nach Programm werden unterschiedliche Allgemeine o wochentliche Sprechstunden: Unterstiitzung bei allen
.. . . Beratung Fragen und ggf. Weiterleitung an zustandige Beratungs-
Beratungsformate flr Interessierte und Teil- unabhingig Institutionen
nehmende angeboten, die in Tabelle 1 darge- | vom
stellt werden. Dabei unterscheiden wir zwi- | Programm
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4. Besonderheiten bei der Beratung von
Gefliichteten

Die Beratung von Gefliichteten unterscheidet sich von
allgemeiner Bildungs- und Studienberatung insbe-
sondere dadurch, dass sich individuelle Bildungs- und Be-
rufsbiografien mit migrationsspezifischen, rechtlichen und
institutionellen Rahmenbedingungen tberschneiden.

Eine besondere Herausforderung besteht zudem darin, dass
die Bildungsbiografien von Gefliichteten haufig durch Un-
terbrechungen, Briiche oder erzwungene Verdnderungen
gekennzeichnet sind. Bildungs- und Berufswege, die im
Herkunftsland begonnen wurden, kénnen aufgrund der
Flucht nicht fortgesetzt oder in Deutschland nicht unmittel-
bar an den bisherigen Qualifikationen ausgerichtet werden.
Daraus ergibt sich ein Beratungsbedarf, der tiber die klassi-
sche Frage nach der Wahl eines Studiengangs oder einer
Weiterbildung hinausgeht. Es geht vielmehr darum, vor-
handene Kompetenzen sichtbar zu machen, bisherige Bil-
dungs- und Berufserfahrungen einzuordnen und gemein-
sam realistische Anschlussperspektiven zu entwickeln.

Ein weiterer Aspekt liegt in der Vielfalt institutioneller
Strukturen und Zustdndigkeiten des deutschen Bildungs-,
Forder- und Anerkennungssystems. Der Zugang zu
Sprachkursen, Hochschulen, Stipendien, beruflichen Qua-
lifizierungen oder Arbeitsmarktangeboten ist an unter-
schiedliche Voraussetzungen und institutionelle Zustan-
digkeiten gebunden. Fiir Personen, die mit diesen Struk-
turen bislang nicht vertraut sind, kénnen selbst grundle-
gende Informationen schwer zugédnglich sein. Beratung
muss daher nicht nur lber bestehende Méglichkeiten in-
formieren, sondern haufig zundchst Orientierung inner-
halb eines komplexen und fiir die Ratsuchenden teilweise
neuen institutionellen Systems ermdglichen.

Beratung libernimmt daher eine wesentliche Vermittlungs-
funktion zwischen den individuellen Voraussetzungen der
Ratsuchenden und den institutionellen Anforderungen.
Sie beschrankt sich nicht auf reine Informationsvermitt-
lung, sondern unterstltzt dabei, unter den jeweiligen indi-
viduellen und strukturellen Bedingungen zugéangliche und
sinnvolle Handlungsoptionen zu identifizieren.

5. Fallbeispiele

m Folgenden werden exemplarisch drei Fallbeispiele
aus dem Beratungsalltag dargestellt, die fiir diesen
Beitrag anonymisiert wurden.

5.1 Amir aus dem Irak

Amir ist 28 Jahre alt und stammt aus dem lIrak. Dort
hatte er ein Jurastudium abgeschlossen und bereits erste
Berufserfahrungen als Anwalt gesammelt. Aufgrund der
politischen Situation musste er nach Deutschland flie-
hen. An der Universitdt zu Kéln nahm er zundchst an
einem studienvorbereitenden Deutschkurs teil, mit dem
Ziel, anschlieBend ein Studium im rechtswissenschaftli-
chen Bereich aufzunehmen.

Im Verlauf seiner Studienvorbereitung und des an-
schlieBenden Studiums suchte Amir regelmaRig die Bera-
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tung des Academic Refugee Support auf. Zu seinen an-
fanglichen Anliegen gehorten insbesondere Fragen zu
Méglichkeiten des ehrenamtlichen Engagements und zu
Praktika im juristischen Bereich sowie zur beruflichen
Orientierung und den Perspektiven nach Abschluss eines
Studiums im rechtswissenschaftlichen Bereich. Der Aca-
demic Refugee Support vermittelte ihn hierzu unter ande-
rem an die Refugee Law Clinic und stellte Kontakte zu
Alumni her, die nach Abschluss eines rechtswissenschaft-
lichen Aufbaustudiums bereits eine berufliche Tatigkeit
aufgenommen hatten. Es erfolgte auch eine Weiterlei-
tung an das Team vom Career Service International.

Eine besondere Herausforderung ergab sich, als der Asyl-
antrag von Amir abgelehnt wurde. In dieser Situation
suchte er die Beratung auf, um seine aufenthaltsrechtliche
Situation zu besprechen und sich tiber mogliche rechtliche
sowie aufenthaltssichernde Perspektiven zu informieren.
Zundichst erfolgte eine Weitervermittlung an eine speziali-
sierte Rechtsberatung. Gleichzeitig wurde gemeinsam ge-
prift, welche alternativen Bildungs- und Berufswege fiir
den Fall einer Veranderung seiner aufenthaltsrechtlichen
Situation infrage kommen kénnten. Zu diesem Zweck
wurde Amir an eine Ausbildungsberatung weitergeleitet
und ein weiterer Anschluss-Beratungstermin vereinbart.
Auch im Deutschkurs wirkten sich aufenthaltsrechtliche
Rahmenbedingungen unmittelbar auf seine Moglichkei-
ten aus. Aufgrund seiner Residenzpflicht war Amir
zundchst daran gehindert, an einer geplanten Reise
auBerhalb Deutschlands mit dem Buddy-Programm teil-
zunehmen. Durch die Unterstiitzung des International
Office konnte bei der zustdndigen Ausldnderbehdrde
eine Ausnahmegenehmigung erwirkt werden, sodass er
schlieBlich an der Reise teilnehmen konnte.

Heute studiert Amir erfolgreich und engagiert ein Auf-
baustudium im rechtswissenschaftlichen Bereich und
konnte bereits vielfdltige Praktikumserfahrungen in
juristisch relevanten Tatigkeitsfeldern sammeln. Darlber
hinaus konnte er eine interessante Stelle in der &ffentli-
chen Verwaltung finden, wobei ihm sein im Irak erwor-
bener juristischer Bachelorabschluss zugutekam, den er
zuvor von der Zentralstelle fir ausldndisches Bildungs-
wesen (ZAB) hatte anerkennen lassen. Die berufliche
Tatigkeit hat zugleich zu einer Stabilisierung seiner auf-
enthaltsrechtlichen Situation beigetragen. Inzwischen
verfigt Amir iber einen gesicherten Aufenthalt.

5.2 Ewa aus der Ukraine

Ewa ist 30 Jahre alt und stammt aus der Ukraine. Nach
ihrer Ankunft in Deutschland absolvierte sie zundchst
einen Integrationskurs bis zum Sprachniveau B1 und nahm
anschlieBend an einem studienvorbereitenden Deutsch-
kurs an der Universitat zu Koln teil. Aufgrund ihrer ausge-
pragten sprachlichen Fahigkeiten erwarb sie innerhalb
eines Jahres die Deutsche Sprachpriifung fiir den Hoch-
schulzugang (DSH) auf dem hdchstmoglichen Niveau
DSH-3. In der Ukraine hatte Ewa bereits einen Studienab-
schluss im wirtschaftswissenschaftlichen Bereich erworben
und Berufserfahrungen in Unternehmen gesammelt.

Im Rahmen der regelmaRigen Beratung durch den Aca-
demic Refugee Support standen zundchst die Einordnung
und Anerkennung ihres im Ausland erworbenen Studi-
enabschlusses sowie die Entwicklung einer geeigneten
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akademischen und beruflichen Perspektive im Mittel-
punkt. Ewa interessierte sich insbesondere fir die Mog-
lichkeit, ihre bisherige akademische Laufbahn durch ein
Masterstudium im Bereich Wirtschaftswissenschaften an
der Universitdt zu Kodln fortzufiihren. Ergdnzend wurde
sie hinsichtlich ihrer beruflichen Moglichkeiten an ent-
sprechende Beratungsstellen weiterverwiesen.

Im weiteren Beratungsverlauf veranderte sich ihre Per-
spektive auf die nachsten beruflichen und akademischen
Schritte. Nach einer kurzen Bewerbungsphase erhielt
Ewa eine Stelle bei einem groRen Wirtschaftsunterneh-
men in Deutschland mit guten Einstiegskonditionen.
Vor diesem Hintergrund entschied sie sich zunéchst
gegen die Aufnahme eines Masterstudiums und fur den
direkten Einstieg in den Arbeitsmarkt. Seit zwei Jahren
ist sie dort tatig und berichtet von einer positiven beruf-
lichen Entwicklung. Gleichzeitig besteht weiterhin der
Wunsch, ihre akademische Qualifikation auszubauen.
Ein weiteres Studium ist perspektivisch geplant, dieses
soll berufsbegleitend erfolgen.

5.3 Zahra aus dem Iran

Zahra floh aus dem Iran nach Deutschland. Im Iran hatte
sie die Schule besucht; ihr dort erworbener Schulab-
schluss wurde in Deutschland als indirekte Hochschulzu-
gangsberechtigung eingestuft. An der Universitat zu KoIn
nahm sie zundchst an einem studienvorbereitenden
Deutschkurs teil und wandte sich im weiteren Verlauf
wiederholt an den Academic Refugee Support, um ihre
nachsten Bildungs- und Studienperspektiven zu klaren.
Im Mittelpunkt der Beratung standen zundchst Fragen
zur Studienorientierung, zu Zugangsvoraussetzungen
und Bewerbungsverfahren sowie zur Studienfinanzie-
rung. Gleichzeitig war ihre weitere Bildungsplanung eng
mit ihrer aufenthaltsrechtlichen Situation verkniipft. Da
der Aufenthaltsstatus von Zahra und ihrer Schwester
zundchst unsicher war, wurden neben den Méglichkei-
ten eines Hochschulstudiums auch alternative Bildungs-
wege in Form einer Ausbildung thematisiert. Zu diesem
Zweck vermittelte der Academic Refugee Support Zahra
an eine entsprechende Ausbildungsberatung. Parallel
ging sie rechtlich gegen die Unsicherheit ihres Aufent-
haltsstatus vor, der Flichtlingsstatus wurde ihr schlief3-
lich zuerkannt. Damit waren die Voraussetzungen ge-
schaffen, ihr Studium an der Universitat zu Kéln aufzu-
nehmen und eine Férderung nach dem Bundesausbil-
dungsférderungsgesetz (BAf6G) zu erhalten.

Neben den bildungs- und aufenthaltsbezogenen Fragestel-
lungen spielten auch psychosoziale Aspekte eine wichtige
Rolle. Die Sorge um ihre im Iran verbliebene Familie stellte
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fur Zahra eine erhebliche personliche Belastung dar. Auch
in diesem Bereich fungierte der Academic Refugee Sup-
port als erste Anlaufstelle und vermittelte sie an eine psy-
chologische Erstberatung weiter. Dort konnte sie mehrere
Beratungsgesprache wahrnehmen und gemeinsam mit der
Beratungsstelle weitere Schritte entwickeln.

Nach Aufnahme ihres Studiums eréffnete sich fir Zahra
eine weitere Forderperspektive. Aufgrund ihrer sehr guten
Studienleistungen bewarb sie sich erfolgreich fiir das Sti-
pendienprogramm NRWege ins Studium und erhielt eine
entsprechende Férderung. Im Rahmen des Programms
nimmt sie regelmaRig an Perspektivgesprachen teil.

Die drei Falle verdeutlichen die Mehrdimensionalitat
der Beratung durch den Academic Refugee Support. Sie
zeigen exemplarisch, wie eng Studien-, Berufs- und auf-
enthaltsrechtliche und psychosoziale Fragen in der Bera-
tung von Gefliichteten miteinander verbunden sein kén-
nen. Der Academic Refugee Support Gbernimmt dabei
eine zentrale Lotsen-, Schnittstellen- und Begleitfunkti-
on: Er bietet erste Orientierung, berdt die Ratsuchenden
kontinuierlich und vermittelt bei spezifischem Bera-
tungsbedarf gezielt an zustdndige Fachstellen weiter.

6. Fazit

Zehn Jahre Academic Refugee Support an der Univer-
sitdt zu Koln zeigen eindrucksvoll, wie aus einer ge-
sellschaftlichen Herausforderung nachhaltige Unterstiit-
zungsstrukturen entstehen kdnnen. Was 2016 als Reak-
tion auf eine akute Situation begann, hat sich zu einem
vielfaltigen Programmangebot entwickelt, das weit tiber
Sprachférderung hinausgeht. Ein zentraler Bestandteil
ist dabei die (individuelle) Beratung, die Gefliichtete in
unterschiedlichen Phasen ihres akademischen und be-
ruflichen Weges begleitet und Orientierung bei vielfalti-
gen Fragen und Herausforderungen bietet. Der Acade-
mic Refugee Support erdffnet Studienperspektiven, un-
terstlitzt berufliche Integration, férdert personliche Be-
gegnungen und tragt dazu bei, dass internationale Ta-
lente ihre Fahigkeiten in Deutschland einbringen kén-
nen. Damit leistet er einen wichtigen Beitrag zu Chan-
cengerechtigkeit, akademischer Teilhabe und einer offe-
nen Hochschulkultur.

Zum 10-jahrigen Jubildum des Academic Refugee Sup-
port wurde eine Webseite erstellt, mit einem Videopor-
trat, verschiedenen Alumniportréts, einer Fotogalerie
und vielem mehr, abrufbar unter folgendem Link:
https://uni.koeln/ZA5K8

Universitat zu Kéln
E-Mail: a.elshof@verw.uni-koeln.de

Office der Universitat zu KéIn
E-Mail: s.preuschoff@verw.uni-koeln.de
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